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順德聯誼總會李金小學

二零二六/二零二七年度家長教師會會議

第一次會議議程

日期:2026年8月19日(星期三)

時間:下午6時正至8時正

0016-A1001-19

28-08-2019

會議地點:

會議議程

1. 省覽及通過上次會議紀錄

2. 跟進上次會議記錄事項

2.1 第八屆家長執委崗位

3. 有關利益申報及披露與資料保密事宜

4. 有關通過凍結教員編制以申領學校效率津貼事宜

5. 報告事項

5.1 財政報告

5.2 有關8月22日(星期六)佳寶幼稚園舉辦的「優質小學匯展」事宜

5.3 有關9月5日(星期六)屯門區小學簡介會事宜

5.4 有關申請家庭與學校合作活動計劃資助事宜

5.5 有關愛橋事宜

6. 討論事項

6.1 有關「金」夜SUPER Fun 活動檢討

6.2 有關7月8日STEM DAY 檢討

6.3 有關小一新生輔導日檢討

6.4 有關9月12日下午幼稚園參觀事宜

6.5 有關本年度全年工作計劃及活動事宜

6.6 有關校車監察委員會的家教會家長代表事宜

6.7 有關午膳監察委員會的家教會家長代表事宜

6.8 有關9月10日敬師日事宜

6.9 有關小一家長同學會事宜

6.10 招募 2026-2027年度的家長義工

6.11 有關本年度「親子賣旗活動」事宜

7. 臨時動議

8. 下次會議日期

無懼困難與挑戰・成長思維齊實踐

~Embrace each challenge with a growth mindset, you'll appreciate what you get!~
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順德聯誼總會李金小學 0016-A1024-26

二零二六二零二七年度 家長教師會會議 12-08-2026

第一次會議紀錄

日期: 19-8-2026(星期三) 時間: 18:30-21:00

地點: 青山灣漁港

主席: 黃子建先生 記錄: 曾振豐老師

出席: 林珮玲校長、李幸兒女士、江少君女士、卓燕婷女士、連家禾先生

曾銘狄副校長、李佩瓊主任、李寒老師

列席:/

缺席: 伍淑賢女士、陳慧清老師、關煒諾老師

會議紀錄

1. 省覽及通過上次會議紀錄

通過 2025-2026年度第四次會議紀錄。

2. 跟進上次會議紀錄事項

2.1 第八屆家長執委崗位

前任主席余君怡女士因女兒畢業而完成任期,本會已於6月22日完成補選,

並由連家禾先生當選。惟補選後至今才有時間進行執委互選,因此在是次會

議進行家長執委崗位互選。根據會章,主席會由副主席接任,而家長執委互

選後,2026至27年度家長教師會執委名單如下:

當然顧問

主席

副主席

秘書

司庫

總務及聯絡

康樂及福利

林珮玲校長

黃子建先生(IE 黃 量、3B 黃 淳家長)

卓燕婷女士(3B 洗晴欣家長)

曾銘狄副校長

李幸兒女士(4B 麥偉駿家長)

曾振豐老師

江少君女士(3C 胡庭、6D 胡庭榛家長)

李佩瓊主任

伍淑賢女士(4A 梁樂芯家長)

關煒諾老師、陳慧清老師

連家禾先生(2C 連 雯、4A 連信 家長)

李寒老師

無懼困難與挑戰・成長思維齊實踐

~Embrace each challenge with a growth mindset, you'll appreciate what you get!~
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主席
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3. 有關利益申報及披露與資料保密事宜

3.1 請各家教會執委:

3.1.1 填寫會上呈署的附件關於「利益申報及披露與資料保密」表格,

並交回校方存查。

3.1.2 留意如與校內業務或商業活動安排有任何新的利害關係或衝

突,須再次以書面向本校作出利益申報。

3.1.3 留意在未經授權下不可披露「限閱文件」的資料或其他會議資
料。

4. 有關通過凍結教員編制以申領學校效率津貼事宜

4.1 由2026/27學年起,教育局設立「學校效率津貼」,讓學校可按校本需

要,在現行「整合代課教師津貼」以外,凍結不超過10%的核准教員

編制以申領現金津貼。

4.2

4.3

本津貼的適用範疇以推動教育數字化轉型為優先主題。學校可用作聘

請對教育數字化有濃厚興趣及/或有實踐經驗的教學人員、熟悉人工

智能/大數據分析/創新科技(如數碼轉型、物聯網、智慧校園)的

行政人員和技術支援人員,以協助學校在學校行政、學與教、學生支

援等範疇,加快推動教育數字化轉型。

學校亦可運用本津貼購買與學校行政、學與教、學生支援等範疇相關

的服務/平台/軟件/設備,以優化學校行政和支援教師工作,騰出

更多空間照顧學生的個人成長和全面發展。

4.4 學校建議在現行「整合代課教師津貼」以外,凍結不超過10%的核准

教員編制以申領「學校效率津貼」,有關津貼將用於以下範疇:

(i) 聘請對教育數字化有濃厚興趣及/或實踐經驗的教學人員、熟悉人

工智能/大數據分析/創新科技的行政及技術支援人員,協助學校在

行政、學與教、學生支援等範疇推動數字化轉型;

(ii) 購買與學校行政、學與教、學生支援相關的服務/平台/軟件/設

備,以優化學校行政及支援教師工作,釋放空間照顧學生的全人發展。

4.5 與會者一致通過在現時的「整合代課教師津貼」以外,凍結不超過10%

的核准教員編制以申領學校效率津貼。

5. 報告事項

5.1

5.2

財政報告

截至2026年8月19日累積結餘為 $6,950.43,家教會將以結餘及政府

的津貼運作支出。

第二頁

跟進者

曾副校

校長

李主任

曾副校及李有關8月22日(星期六)佳寶幼稚園舉辦的「優質小學匯展」事宜

學校應邀參加8月22日(星期六)上午10:30 至下午12:30 於佳寶幼主任

稚園(屯門分校)舉辦的「優質小學匯展」,學校會準備物資(包括

易拉架、學校簡介、少量中英數教材及品牌禮品),另外部分教師及

無懼困難與挑戰・成長思維齊實踐
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5.3

5.4

5.5

第一次會議紀錄

會議紀錄

家長執委會出席活動,同時也會邀請一些家長義工出席,到場協助向

佳寶幼稚園的家長介紹本校資料。另外學校會準備二維碼,讓家長可

以即場報名參加9月12日(星期六)下午在學校進行的幼稚園參觀日,

及下載電子版學校簡介。

有關9月5日(星期六)屯門區小學簡介會事宜

第三頁

跟進者

曾副校及李

青山聖彼得堂屬下幼稚園主辦之「屯門區小學簡介會」將於9月5日主任
(星期六)上午9:30 至 11:30 時正於青松侯寶垣中學舉行。學校會準

備物資(包括易拉架、學校簡介、少量中英數教材及品牌禮品),另
外部分教師及家長執委會出席活動,同時也會邀請一些家長義工出

席,到場協助向幼稚園家長介紹本校資料。另外學校會準備二維碼,

讓家長可以即場報名參加9月12日(星期六)下午在學校進行的幼稚

園參觀日,及下載電子版學校簡介。

有關申請家庭與學校合作活動計劃資助事宜

第二類家校合作活動津貼的每項活動津貼上限為金額$10000。學校將

申請 26-27年度的津貼,津貼本會的大型活動,例如新春家校晚會。

有關愛橋事宜

上年度第二期仍有少量修訂,完成後會於8月下旬至9月初上載學校

網頁。至於新學年的第一期,內容主要是介紹新老師和家教會執委,

預計於10月中至下旬推出,陳老師會協助收集家長執委及新老師的自

我介紹。另外,曾副校會收集家長執委相片,用作製作大貼紙以張貼

家教會室玻璃。

討論事項6.

6.1

6.2

6.3

有關「金」夜 SUPER Fun 活動檢討事宜

「金」夜SUPER Fun 於7月14日至15日舉行,家長執委安排了甜品

(飲品、唧唧冰、媽咪麵)於14日當晚贈送畢業生,向他們表達家教會

的心意,一眾執委於當晚回校派發甜品,大家都渡過了愉快的一晚,

感謝執委們的協助及事前的準備及安排。

有關7月8日 STEM DAY 檢討

家長義工人手足夠,負責項目的陳天正老師向各位家長義工表示感
謝,家長亦欣賞學校於事前安排工作坊講解當日流程及工作,並能兼
顧照顧自己的子女及其他學生。

有關小一新生輔導日事宜

小一新生輔導日已於7月12日順利完成,感謝家長執委抽空出席,向

新生家長介紹家教會活動及工作,並邀請家長加入成為家長義工。當
日分班進行家長交流的環節,部分小一家長表現較為慢熱,要靠負責

老師及家長執委協助帶動交流,下年度會優化分享內容及話題,促進

交流氣氛。

無懼困難與挑戰・成長思維齊實踐
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李主任

陳老師

主席

曾副校

各家長執委



~發現與欣賞,性格強項助成長~

~Spot the Strength with the Explanation and Appreciation~

續2026/2027年度 家長教師會會議 第一次會議紀錄

會議紀錄

6.4 有關9月12日下午幼稚園參觀事宜

現有過百位家長報名協助擔任家長義工。
學校將安排於9月10日(星期四)晚上透過Zoom 講解當日工作及流程。

所有家長義工於當日下午1時到達學校後,先到地下家教會及校友會室
領取家長名牌。家長執委協助通知各人的工作分組名單,然後安排家長

義工到不同場地,由負責老師協助講解分工細則。除家教會及校友會室

外,亦安排了一個課室為家長義工休息室。完成整個活動後,請所有家

長義工到三樓禮堂與校長、老師及學生拍攝大合照。

參考去年經驗,本年度建議準備飲用水、適量香蕉及梳打餅供家長補給。

另外,活動前會安排一次視像會議,讓家長清楚知悉分工安排。另外,

會上通過參考去年做法,讓家長義工於子女活動的位置當值,惟需要事
先說明家長義工應要以協助活動為主,避免只著眼照顧子女。

6.5 有關本年度全年工作計劃及活動事宜

本年度工作計劃及活動見附件(2026-2027 家教會行事曆)。

6.6 有關校車監察委員會的家教會家長代表事宜

卓燕婷女士繼續出任校車監察委員會的家教會代表委員。

6.7 有關午膳監察委員會的家教會家長代表事宜

李幸兒女士繼續出任午膳監察委員會的家教會代表委員。

6.8 有關9月10日敬師日事宜

本年度敬師日將於9月10日(星期四)舉行。

家教會委員建議兩項活動,包括製作小食及寫敬師咭活動。家長執委會

購買心意卡供學生於9月8及9日的小息簽名,以向老師表示心意。該

兩天會有家長執委到校協助跟進學生簽心意卡活動。另外,家長執委會

製作小食,慰勞老師。活動預算為$1000。

6.9 有關小一家長同學會事宜

小一家長同學會將於10月10日(星期六)舉行。屆時校方會邀請家長

執委們回校,與一年級新生家長分享適應小一生活的方法,以協助小一

家長及子女於新學年盡快適應小學生活,以及加深對學校的認識。活動

地點視乎參加人數而定。

6.10 招募 2026-2027年度的家長義工

第四頁

跟進者

所有執委

曾副校

家長執委

曾副校

曾副校及李

學校於9月1日開課日發出通告,邀請家長參與成為家長義工。參與的主任
家長義工會被加入 WhatsApp 群組,方便溝通及發放訊息。
除上述方法招募家長義工外,學校活動如需家長義工協助,均會透過擬
發通告招募義工參與,此舉有助家長透過通告了解活動詳情,亦可讓不

無懼困難與挑戰・成長思維齊實踐
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第五頁

跟進者

同的家長參與家長義工服務。
根據去年經驗,每次出席義工活動的家長義工均會透過 Google Form 簽

到,方便學期末統計參與家長義工的人數,及印製義工證書。校方建議
除了展示紙本的簽到二維碼(QR Code)外,也請家長執委在家教會群組
同時發出,方便家長義工簽到。
另外,一如以往,每項活動均開設家長義工 WhatsApp 群組,方便發放
活動資訊及工作細則。曾副校及李主任會協調老師工作,並請老師準備

有關家長義工的工作資料,然後交予家長執委,請家長執委收到資訊後
在群組發放。如有任何困難或特別情況,歡迎隨時提出改善建議。

6.11 有關本年度「親子賣旗活動」事宜

第一選擇建議:建議參與公益金賣旗,惟網上未有公布報名事宜。公益

金表示八月尾會寄參加表格到學校,最快九月初可以遞交申請。

第二選擇建議:與導盲犬有關的機構。待關老師搜集資料後再確認。
鑑於上年度第二次賣旗活動的參與反應較為一般,考慮到或與賣旗日期

及主辦機構的知名度有關,本年度建議將第二次親子賣旗活動改為親子

義工活動。由於學校的家長抗逆大使對義工活動亦十分有興趣,因此稍
後會協調家長抗逆大使與家教會合辦有關活動,詳情容後再討論。

7. 臨時動議

8.

關老師

校長、曾副

考慮到近期的爆旋陀螺熱潮,建議舉辦「親子爆旋陀螺同樂日」代替現時的校及家長執
親子飛行棋大賽,以增加活動趣味性及吸引力。校長建議邀請 STEM Sir(鄧委

文瀚)到校為學生進行有關爆旋陀螺的STEM 講座,另會嘗試聯絡一些機構

協辦同樂日活動。一眾家長執委會協助處理及跟進賽制、禮品、物資等事宜。
曾副校會協調活動舉行日期。有關工作會繼續跟進,並適時透過 WhatsApp
群組溝通。

下次會議日期

下次會議日期:預算十一月底或十二月初,以便討論十二月十九日的嘉年華
活動。

會議

紀錄者

簽閱

姓名:曾振豐老師

日期:

會
主

簽

議
席

n
o

姓 名:黃子建先生

10 OCT 2025 Ε 期: 10 OCT 2825
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